


Общие сведения об учреждении 

 В зону обслуживания МКУК «КДЦ с.Гуран» входит территория 

Гуранского МО. В состав территории Гуранского муниципального 

образования входят населенные пункты: с. Гуран, п. Целинные земли, д. 

Андреевка, д.Ниргит, п. Буслайка. Всего в ведении Гуранского поселения 

22160 га земель. Общая численность населения (по состоянию на 01.12.2023г.)  

- 1373 человек, из них: 

- работающих – 593 чел; 

- пенсионеров – 502 чел., из них ветеранов труда – 38 чел,  

 - тружеников тыла – 2 чел. 

- детей – 569 чел., из них от 0 до 7 – 189 чел, от8 до 18 лет – 380 чел.  

Учредителем учреждения является администрация Гуранского сельского 

поселения. 

Цель работы: 

 Организация досуга и приобщение жителей Гуранского сельского 

поселения к традиционной народной культуре, художественному творчеству, 

декоративно - прикладному искусству, к занятиям физической культурой и 

спортом посредством внедрения современных форм организации культуры 

досуга. 

Реализация поставленной цели возможна через решение следующих задач. 

Задачи: 

1. Повышение качества культурно-досуговых мероприятий посредством 

применения новых форм и методов работы, повышение 

художественного уровня и исполнительского мастерства творческих 

коллективов.  

2. Выявление и поддержка талантливых жителей села, развитие их 

творческих способностей посредством участия в работе клубных 

формирований, мероприятиях различного уровня. 
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3. Создание условий и благоприятной обстановки для самореализации и 

всестороннего развития личности с учетом интересов, потребностей, 

возрастных и социальных особенностей. 

4. Сохранение и развитие творческого потенциала специалистов 

учреждения, повышение их творческого мастерства. 

5. Информирование населения о деятельности КДЦ в СМИ. 

6. Повышение художественного уровня и исполнительского мастерства 

творческих коллективов Культурно-досугового центра посредством 

участия в конкурсах в сфере культуры различного уровня. 

 Творческие работники организуют работу КДЦ таким образом, чтобы 

охватить все категории населения: детей, подростков, молодежи и людей 

среднего и старшего возрастов. Для них проводятся различные по форме и 

тематике мероприятия, имеющие нравственную, эстетическую, 

патриотическую, экологическую направленность, а также пропагандирующие 

здоровый образ жизни. 

Приоритетные направления развития культуры на территории 

Гуранского сельского поселения: 

1. Изучение, сохранение и распространение традиционной народной 

культуры. 

2. Пропаганда физкультуры и спорта как средства всестороннего и 

гармоничного развития личности, продления жизненной и творческой 

активности человека. 

3. Приобщение подрастающего поколения к духовно-нравственному 

наследию России, историческим истокам и традициям родного села. 

4. Воспитание чувства семейного долга, взаимоуважения, доброты, 

чуткости, заботливости, самопожертвования. 
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Основные направления деятельности: 

1. Изучение, сохранение и распространение традиционной народной 

культуры. 

2. Пропаганда физкультуры и спорта как средства всестороннего и 

гармоничного развития личности, продления жизненной и творческой 

активности человека. 

3. Приобщение подрастающего поколения к духовно-нравственному 

наследию России, историческим истокам и традициям родного села. 

4. Воспитание чувства семейного долга, взаимоуважения, доброты, 

чуткости, заботливости, самопожертвования. 

Культурно – досуговым центром для жителей села является МКУК 

«КДЦ с. Гуран».  

Штат муниципального казённого учреждения культуры «КДЦ 

с.Гуран» 

Численность работников МКУК «КДЦ с.Гуран» по штатному 

расписанию составляет 8 единиц: 

- директор – 1 ед.; 

- звукорежиссёр – 1 ед.; 

- режиссер массовых представлений – 1 ед.; 

- руководитель клубного формирования – 0,5 ед.; 

- руководитель клубного формирования – 0,5 ед.; 

- инструктор по спорту – 2 ед.; 

- библиотекарь – 1 ед. 

- библиотекарь в п. Целинные Земли-0,5 ед. 

- руководитель клубного формирования – 0,5 ед.; 

 Фактически работают 10 человек. 
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Уровень образования специалистов: высшее образование – 1 чел., 

среднее специальное образование – 7 чел., Техническое – 0 чел., общее 

среднее – 1 чел. Средний возраст специалистов составляет 40 лет 

Муниципальное казѐнное учреждение культуры «Культурно-досуговый 

центр с. Гуран» осуществляет свою деятельность на праве оперативного 

управления в приспособленном отдельно стоящем одноэтажном здании 

деревянной конструкции, с водяной системой отопления. В здании 8 

помещений: зрительный зал на 50 посадочных мест, кабинет директора, 

библиотека, фойе, костюмерная, 2 подсобных помещения, котельная. 

Технический паспорт на учреждение был оформлен 28.11.2005 г. Общая 

площадь здания составляет 305,8 кв.м. по наружному обмеру, площадь 

полезная по внутреннему обмеру – 273,8 кв.м. Балансовая стоимость 

здания составляет 2 099 895 руб., процент износа конструктивных 

элементов здания определен в размере 50%. 

В 2017 году здание учреждения было оформлено в оперативное 

управление, о чем свидетельствует Выписка из Единого 

государственного реестра недвижимости об основных характеристиках 

и зарегистрированных правах на объект недвижимости от 19.10.2017 г.  

2. Контрольные показатели  

№ 

п/п 
наименование 2022г. 2023г. 2024г. 

1. Число клубных 

формирований 
8 8 9 

2. Участников в них 114 122 124 

3. Из них дети до 14 лет 

включительно 
35 35 35 

4. Количество культурно - 

досуговых мероприятий 
99 153 175 

5. Из них для детей до 14 лет 22 23 25 

6. Из общего числа 

мероприятий на платной 

основе 

26 124 135 

7. Из них для детей до 14 лет 10 19 20 

8. Число посетителей (человек) 2065 3345 3349 
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9 Доходы от основных видов 

деятельности 
40000 41000 42000 

 

3. Культурные события, акции, мероприятия в отчетном году: 

4.1. Главные культурные события и акции года 

В этом году провели акцию за здоровый образ жизни, вместе с детьми 

подготовили флешмоб, раздавали буклеты жителям села. Так же провели 

акцию в день России. 

4.2. Реализация инновационных проектов в сфере культуры 

в отчетном году 

4.3.Краткий анализ деятельности учреждения культуры по работе с детьми 

и подростками 

 КДУ Библиотеки Всего 

Число мероприятий в режиме офлайн 21 5 26 

Число мероприятий в режиме 

онлайн** 

0 0 0 

Число участников офлайн-

мероприятий 

214 47 261 

Число участников онлайн-

мероприятий 

0 0 0 

 

Задача КДЦ с. Гуран заключается в развитии социальной активности и 

творческого потенциала личности, организации разнообразных форм досуга и 

отдыха, создание условий полной самореализации в сфере досуга. Одной из 

актуальных проблем деятельности учреждения на пути решения данной 

задачи, является организация досуга детей и подростков. Дети - наше будущее. 

И от того, как мы заложим в их души доброту, понимание, чуткость, 

нравственные и патриотические основы, зависит будущее нашей страны. 

Именно поэтому, помимо развлекательных программ, в КДЦ проводятся для 

детей и подростков мероприятия, где в игровой форме детей учат добру, 

справедливости, чуткости. Тематические программы, проводимые в КДЦ, 

направлены на воспитание патриотизма и нравственности. Работа с детьми и 

подростками является приоритетным направлением деятельности клубных 

учреждений. Среди наиболее популярных форм мероприятий для детей 
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конкурсно-игровые, театрализовано-игровые, спортивные, тренинги и мастер-

классы, флэшмоб. 

1 апреля — День смеха — замечательный праздник, любимый всеми, как 

детьми, так и взрослыми. Этот праздник даёт нам повод лишний раз 

порадоваться жизни, позабавиться, поиграть, посмеяться, повеселиться и 

встретить весну с чудесным праздничным настроением! 

«Давай пошутим», под таким названием в МКУК «КДЦ с. Гуран» прошла 

развлекательная игровая программа, посвященная этому замечательному дню. 

Целью праздника было создание положительного эмоционального настроя, 

ощущения радости и веселья, сохранение психологического настроя. В ходе 

мероприятия дети отгадывали весёлые загадки и играли в разные игры. Дети 

получили много положительных эмоций, задорно смеялись и шутили.  

Так же, в течение года проводились для детей программы: новогодний 

утренник, часы здоровья, программы о вредных привычках, флешмоб 

приурочен ко Дню России, игровые дискотеки. Сеансы мультфильмов в 

период летних каникул. Программы с элементами фольклора такие как 

«Масленица», «Рождественские колядки. 

Работаем в тесном контакте с сельской библиотекой по подготовке и 

проведению детских программ. 

 

4.4.Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с 

молодежью 

 КДУ Библиотеки Всего 

Число мероприятий в режиме офлайн* 80 10 90 

Число мероприятий в режиме 

онлайн** 

0 0 0 

Число участников офлайн-

мероприятий 

500 100 600 

Число участников онлайн-

мероприятий 

0 0 0 

 

 

 Работа с молодёжью проводится по направлениям: 
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- эстетическое воспитание; 

- патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- формирование негативного отношения к асоциальным процессам и 

негативным явлениям 

- вовлечение молодёжи в культурную жизнь села; 

- развитие творческих способностей и талантов; 

- популяризация здорового образа жизни. 

 Формы мероприятий, проводимых для молодёжи разнообразны. В 

основном – это театрализованные, конкурсные, кино-видеопоказы. 

Количество мероприятий, увеличивается в летний период. Молодёжь 

принимает активное участие в мероприятиях, проводимых КДЦ. Работники 

КДЦ создают условия для раскрытия творческих способностей и талантов 

среди молодёжи. 

 Для молодёжи проводим дискотеки. Во время дискотек проводили 

игровые викторины, велась пропаганда здорового образа жизни. Участие 

молодёжи 12.06.24 в спортивных эстафетах ко Дню России. Дружеская, 

позитивная обстановка, спортивные игры на свежем воздухе пропагандирует 

здоровый образ жизни. Показатели подтверждают интерес молодёжи, 

подростков к подобным мероприятиям, молодёжь играют в бильярд (вечерний 

досуг). 

4.5.Патриотическое воспитание 

 КДУ Библиотеки Всего 

Число мероприятий в режиме офлайн* 7 4 11 

Число мероприятий в режиме 

онлайн** 

   

Число участников офлайн-

мероприятий 

120 20 140 

Число участников онлайн-

мероприятий 

   

4.6.Профориентационная работа 
 КДУ Библиотеки Всего 

Число мероприятий в режиме офлайн*    

Число мероприятий в режиме 

онлайн** 
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Число участников офлайн-

мероприятий 

   

Число участников онлайн-

мероприятий 

   

 Военно-патриотическое воспитание является той областью деятельности, 

которая формирует чувства, мысли, идеи, понятия, поступки, связанные с 

защитой своего Отечества. Военно-патриотическое воспитание – сфера 

творчества. Оно имеет множество форм и методов организации досуга в этом 

направлении. Патриотизм проявляется в поступках и в деятельности 

человека. 

 Ежегодно с 21 по 22 февраля в КДЦ и школе для молодежи проводятся 

тематические конкурсные программы, посвященный Дню защитника 

Отечества. Юноши соревнуются в силе, ловкости, меткости. Ко Дню 

народного единства в КДЦ  прошел цикл мероприятий «Сила России в 

единстве» с видео - показом истории возникновения этого праздника. На 

концертных программах, посвященных этой дате, звучали патриотические 

песни в исполнении молодых самодеятельных солистов. 

 В 2024 году проведены мероприятия, приуроченные к знаменательным 

датам в истории края и родины, митинги в День победы. К празднованию Дня 

Победы ребята подготовили стихи, которые читали во время митинга. По 

традиции были возложены гирлянда и венки. В проведении мероприятий 

такого плана проблем с подготовкой не возникает. За тем все прошли в клуб 

где начался концерт. В концерте принимали участие дети и люди старшего 

поколения. Зрители аплодировали им стоя.  

      12 июня «ДЕНЬ РОССИИ» мероприятие было оформлено с 

использованием государственной символики было выбрано самое 

оптимальное время и место проведения это подтверждает растущий интерес 

среди жителей. 

4.7.Краткий анализ деятельности учреждения культуры по работе с семьей 

 КДУ Библиотеки Всего 

Число мероприятий в режиме офлайн* 5 1 6 

Число мероприятий в режиме 

онлайн** 

5 1 6 
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Число участников офлайн-

мероприятий 

55 10 65 

Число участников онлайн-

мероприятий 

   

  

       В Год семьи в рамках инициативы «Большие семейные выходные» в 

МКУК «КДЦ с. Гуран 31 августа прошло мероприятие «Папа, мама, я -  

спортивная семья!»  В каждой семье есть нежность и красота женщины, сила 

и мужество мужчины, задор детей, и недаром люди говорят: «Хочешь быть 

здоровым – занимайся спортом», «Хочешь быть красивым – занимайся 

спортом». И не надо забывать одну пословицу: «В здоровом теле – здоровый 

дух».  В семейно-спортивном мероприятии приняли участие команды семей 

Лапиных, Любочкиных, Павловых, Балюк, Зыбайло, Романовых. Любителям 

спорта были предложены занимательные, иногда очень непростые конкурсы, 

где они смогли проявить свои спортивные навыки. Им надо было проявить 

двигательные способности, сноровку и смекалку спортивных состязаниях: на 

меткость «броски в кольцо», поднимание туловища с положения лежа на 

спине, прыжки длину с места, проверка на гибкость «наклон вперед», пресс, 

прыжки через скакалку, сгибание и разгибание рук, набивание теннисного 

мяча и др.  Дети и родители, на каждом этапе конкурсной программы, 

сражались очень самоотверженно. Каждое задание конкурса выполнялось с 

особым старанием и желанием победить. Можно сказать, что все команды 

проявили себя с лучшей стороны. 

Болельщики и зрители следили за ходом событий и очень «громко 

переживали». Семейно-спортивный праздник прошёл на одном дыхании. С 

каждым новым конкурсом обстановка накалялась, но жюри единогласно 

пришло к мнению — побеждает взаимовыручка и семейное согласие.  

Участники соревнований были отмечены грамотами и сладкими призами в 

номинациях «Самая спортивная семья», «Самая ловкая семья», «Самая 

активная семья», «Самая целеустремленная семья», «Самая дружная семья», 

«Самая веселая семья». 
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Хочется надеяться, что заряд положительной энергии, дружбы и радости, 

который семьи получили в этот день, надолго останется с ними. 

Так же 1 сентября дети и их родители посетили мастер-класс по 

изготовлению объемной открытки ко дню знаний. Библиотекарь МКУК 

«КДЦ с. Гуран» рассказала ребятам, что 2024 год в России объявлен Годом 

семьи и предложила изготовить объемную открытку своими руками ко дню 

знаний совместно с родителями. Ребята с удовольствием взялись за дело: 

обводили и вырезали из цветной бумаги портфели, звоночки, приклеивали их 

на заранее приготовленную основу, украшали цветами, рисовали свои 

улыбки. Процесс доставил детям массу удовольствий и положительных 

эмоций. 

4.8. Краткий анализ деятельности учреждения культуры по работе с лицами 

старшего возраста 

 КДУ Библиотеки Всего 

Число мероприятий в режиме офлайн* 8 2 10 

Число мероприятий в режиме 

онлайн** 

   

Число участников офлайн-

мероприятий 

40 8 48 

Число участников онлайн-

мероприятий 

   

 

1 октября отмечается один из самых сердечных праздников – 

Международный день пожилых людей. Это особенный праздник, в котором 

заложено уважение, почитание и благодарность старшему поколению. За 

плечами этих людей большая жизнь, мудрость и богатейший опыт. Именно 

они являются опорой и поддержкой для молодого поколения, верными 

помощниками для детей и внуков. 

        В этот день в МКУК «КДЦ с. Гуран» прошел вечер отдыха «Душе не 

хочется покоя». Как приятно было видеть эти добрые и милые лица, как 

громко они аплодировали самодеятельным артистам, которые приготовили 

для зрителей самые лучшие номера. Весь праздник в зале стояла атмосфера 
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душевной теплоты и радости. Наши «молодые» бабушки и дедушки смогли 

пообщаться друг с другом, поделиться своими радостями, потанцевать и даже 

исполнить свои любимые застольные песни. Праздничная атмосфера никого 

не оставила равнодушным. Все получили массу положительных  эмоций, 

забыв о проблемах и отдохнув душой.  

При работе с пожилыми людьми мы стараемся действовать как можно более 

деликатно и трепетно. Это особая категория населения. Эти люди пользуются 

заслуженным авторитетом и уважением. В своей работе мы идем по таким 

направлениям, как: 

- вовлечение пожилых людей в культурную жизнь села; 

- раскрытие и развитие творческих способностей (хоровое пение, и т.п.) 

- предоставление возможности поделиться жизненным опытом с молодым 

поколением, рассказать о традициях, обычаях и обрядах; 

 В течение года самыми активными участниками мероприятий неизменно 

остаются люди пожилого возраста, они не только регулярно посещают 

Вокальный кружок «Сибирская черемуха», но еще являются участниками 

творческих конкурсов различного уровня. Также являются активными 

участники Слёта общественных организаций Тулунского района. 

 

4.8.Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 
 КДУ Библиотеки Всего 

Число мероприятий в режиме офлайн*    

Число мероприятий в режиме 

онлайн** 

   

Число участников офлайн-

мероприятий 

   

Число участников онлайн-

мероприятий 

   

 

4.9.Деятельность по сохранению и возрождению традиционной народной 

культуры, в том числе ДПИ 

 

4.10. Организация работы по привлечению волонтеров 
волонтеров 

всего, чел. 

из них из общего числа 

волонтеров в КДУ в б-ках 
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инвалиды, всего, 

чел. 

5 5 0 0 

4.11. Взаимодействие учреждения культуры с комиссией по делам 

несовершеннолетних 

Общее 

количество 

подростков, 

стоящих на 

учете 

(чел.) 

Их них привлечены к участию в культурной жизни в 2024 г. 

в мероприятиях 

КДУ (чел.) 

участвуют в 

работе 

любительских 

формирований 

(чел.) 

охвачены 

формами 

библиотечного 

обслуживания 

(чел.) 

охвачены другими 

формами 

культурной жизни, 

указать какими 

(чел.) 

2 1 1 0 0 

4.12. Деятельность клубных формирований 
 всего КДУ библиотека 

число формирований 9 7 2 

число участников 132 115 17 

 В 2024 МКУК «КДЦ с. Гуран» открылось клубное формирование 

«Городошный спорт». 

 Награждены дипломом 2 степени в открытом фестивале народной 

культуры «Присаянский  карагод» МДК «Прометей» Тулунский район. Так же 

получили Диплом победителя в районном детском конкурсе «Мини-мисс и 

Мини-мистер 2024» МДК «Прометей» Тулунский р-он. Диплом 2 степени в 

районном фестивале хореографических коллективов «В гостях у 

Терпсихоры».  

 

4.13. Участие учреждений культуры в творческих, научно-

просветительских мероприятиях и проектах регионального, российского и 

международного уровней 
 

Название 
мероприятия 
(фестиваль, 

конкурс 
и т. п.) 

Формат 
проведения 

(офлайн/онлайн) 
Страна, 
город 

Название 
коллектива (для 

КДУ, ДШИ) 

Кол-во 
участников 

(чел.) 

Место, 
награды, 
дипломы 

Байкальский 
международный 
ART–фестиваль 
–конкурс 

«Vivat, талант!» 

Онлайн Г. Зима Хореографический 
коллектив 
«Забава» 

9 Диплом 
3 
степени 
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5. Материально-техническая база учреждения, финансово-

экономическое обеспечение деятельности 

5.1. Объем доходов от приносящей доход деятельности. 

объем доходов, 

запланированных  

на 2024 г.  

(тыс. руб.) 

выполнено за 2024 год запланировано 

 на 2025 г. 

(тыс. руб.) 
сумма  

(тыс. руб.) 

% 

выполнения 

% от 

консолидированного 

бюджета учреждения 

42 000 42 000 100  42 000 

5.2.Объем средств, полученных от участия в конкурсах, грантах, от 

спонсоров и т. п. в 2024 г. 

№ Название (конкурса, гранта и т. д.) Сумма (тыс. руб.) 

5.3. Объем средств, полученных от участия в проекте «Народные 

инициативы» в 2024 г. 

№ 
Сумма 

(тыс. руб.) 
На что потрачены полученные средства 

1 250 000 Приобретение спортивного инвентаря 

5.4.Оснащенность компьютерной техникой и телефонной связью 

составляет: 

Виды учреждений 

культуры 

Оснащенность 

компьютерной 

техникой (ед.) 
телефонной связью 

доступом к сети 

Интернет 

Культурно-

досуговые  

3 1 3 

Библиотеки 2 0 2 

Итого: 5 1 5 

 

5.5. Сведения о состоянии пожарной безопасности учреждения культуры 

Общее 

количество 

зданий 

занимаемых 

учреждение

м культуры 

(ед.) 

из них количество зданий 

кол-во 

мероприятий, 

предложенных 

в предписаниях 

органов ГПН 
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5 0 0 0 0 
0 0 0 

5.6. Краткая пояснительная записка о произошедших за отчетный год 

изменениях в материально-технической базе учреждения. 

 

В 2024 году в рамках проекта «Народных инициатив» были 

приобретены: лыжные комплекты, обувь спортивная, клюшки, 

пневматическая винтовка. 

 

6. Рекламно-информационная деятельность 

 Число публикаций в СМИ о деятельности учреждений культуры 
всего в том числе 

газеты журналы Сайт учреждения 

40 - - 40 
 

7. Сайты учреждений культуры 

№ Наименование учреждения: 
Адрес официального 

сайта 

Адрес страницы на 
сайте администрации 

МО 

1. 

Культурно-досуговые учреждения: 

1.МКУК «КДЦ с.Гуран» 
https://mkuk-kdc-
guran.my1.ru/ 

- 

2.   

2. 

Библиотеки: 

1.   

2.   

1.   
 

8. Выводы о проделанной за год работе, проблемы и перспективы 

развития учреждения. 

В отчетном году было проведено 175 культурно-досуговых 

мероприятий, число мероприятий увеличилось прежним в сравнении с 

2023годом.  

Увеличилось число людей, имеющих профильное образование, в штат 

внешним совместителем был нанят новый человек, что свидетельствует о 

положительной динамике.  

Учреждение успешно будет внедряет инновационные формы культурно-

досуговой деятельности, организовывать рекламно-информационную 

деятельность по продвижению культурных услуг на селе, активно используя 
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возможности социальных сетей, официального сайта учреждения, печатных 

средств массовой информации. 

Так же будем продолжать осуществлять тесное взаимодействие с 

общественными объединениями, учреждениями, организациями и 

предприятиями Гуранского сельского поселения. Для поддержания активного 

интереса посетителей надлежит постоянно улучшать качество культурно-

досуговых мероприятий, расширять спектр оказываемых услуг. Для 

дальнейшего развития учреждения необходимо осуществлять работу по 

укреплению материально-технической базы учреждения, в том числе 

посредством привлечения средств из дополнительных источников 

финансирования. 

Улучшить работу по обновлению содержания деятельности учреждения, 

рекламному и информационному сопровождению культурно-досуговых 

мероприятий, в том числе с использованием современных интернет 

технологий.   
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Состояние кадров учреждений: 

1. Численность кадров учреждений: 

Вид 

учреждения 

Всего 

работников, 

чел. 

Число 

ставок по 

штатному 

расписани

ю, ед. 

Число 

фактически 

занятых 

ставок (ед.) 

Из графы 1 Из графы 4 

Основной 

персонал  

Имеющих 

инвалидность, 

чел.  
Работающие 

пенсионеры чел. 

Число 

трудоустро

енных 

молодых 

специалист

ов до 35 

лет, чел. 

Численность 

работников 

основного 

персонала в 

сельских 

населенных 

пунктах, чел. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 2021 2023 2021 2023 2021 2023 2021 2023 2021 2023 2021 2023 2021 2023 2021 2023 

КДУ                 

Библиотеки                 

Итого                 

Примечание: Музеи, библиотеки, КДУ, указывают данные в графах 1,2,3 в соответствии с формами статотчетности 8-НК, 6-НК, 7-НК. 

2. Основной персонал по возрасту: 

Вид учреждения 

Основной персонал всего, 

чел. 

из них по возрасту (из графы 1) 

До 35 лет, чел. От 35 до 55 лет, чел. Старше 55 лет, чел. 

1 2 3 4 

 2021 2023 2021 2023 2021 2023 2021 2023 

КДУ         

Библиотеки         

Итого         

 

Примечание: Значение графы 1 равно сумме граф 2+3+4. (графы выделены серым цветом) 

3.  Основной персонал по образованию: 

Вид учреждения 

Основной 

персонал всего, 

чел. 

Из них имеют образование, чел.  

общее среднее  высшее  

из них 

профильное 

(из графы 3) 

среднее 

профессиональное 

из них 

профильное (из 

графы 5) 
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1 2 3 4 5 6 

 2021 2023 2021 2023 2021 2023 2021 2023 2021 2023 2021 2023 

КДУ             

Библиотеки             

Итого             

Примечание: Значение графы 1 равно сумме граф 2+3+5. (графы выделены серым цветом) 

 

4. Основной персонал по стажу работы в профильных учреждениях: 

Вид учреждения 

Основной персонал всего, 

чел. 

из них по стажу работы в профильных учреждениях (из графы 1) 

до 3 лет от 3 до 10 лет свыше 10  лет 

1 2 3 4 

 2021 2023 2021 2023 2021 2023 2021 2023 

КДУ         

Библиотеки         

Итого         

Примечание: Значение графы 1 равно сумме граф 2+3+4. (графы выделены серым цветом) 

  

5. Обучение специалистов культуры в 2023 году 

Вид учреждения культуры 

Количество обучающихся в вузах (чел.) Количество обучающихся в ссузах (чел.) 

всего 

из них в 

вузах 

культуры 

и 

искусства 

Иркутской 

области 

(из графы 

2)  

В ВУЗах 

культуры и 

искусства 

РФ 

(из графы 

2) 

По целевому 

обучению 

(из графы 

4) 

всего 

в ссузах 

культуры 

и 

искусства 

РФ 

из них в 

ссузах 

культуры и 

искусства 

Иркутской 

области (из 

графы 6) 

По 

целевому 

обучению 

(из графы 

6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

КДУ         

Библиотеки         
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Итого         

 

6. Курсы повышения квалификации  

 

 

Количество прошедших КПК (чел.) 

Количество прошедших 

профессиональную переподготовку 

(чел.) 

Кол-во работников, нуждающихся в 

повышении квалификации в 2023 г. 

(чел.) 

КДУ    

Библиотеки    

Итого    

7. Вакансии в учреждениях культуры 

Вид учреждения Наименование вакантной должности Количество ставок 

1 2 3 

КДУ   

Библиотеки   

Итого   

Примечание: В графе 3 следует указать количество ставок для каждой вакантной должности отдельно! 

8. Сведения о работниках учреждения (включая руководителя, без обслуживающего персонала) 

№ 
ФИО 

полностью 

Дата 

рождения 

(число 

месяц, год) 

 

Полных 

лет 

Должность в 

соответствии со 

штатным 

расписанием 

Объем 

выполняемых 

работ 

(ставка) 

Образование 

(Образовательное 

учреждение, год 

окончания, 

специальность по 

диплому) 

Стаж 

работы, 

всего 

Стаж 

работы в 

сфере 

культуры 

Сведения о 

совместительстве 

Сведения о 

наличии наград, 

почетных званий 

(наименование 

награды, год 

получения) 

пример 

1. 
Иванов Иван 

Петрович  

16.07.1977 

45 лет 

культорганизатор 1,0 Высшее, ВСГАКИ, 

2010 г. «менеджер 

социально- 

культурной 

деятельности» 

22 19 основное Гр. мэра, 2015 

Бл. Губернатора, 

2019, 
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Почетная гр. мэра, 

2021 
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